ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA HANESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. A/A 042
privind aprobarea organigramei si a statului de functii’pentru aparatul de specialitate al
primarului comunei Hanesti, compartimentele si serviciile publice din subordinea
Consiliului local al comunei Hinesti, reorganizate, cu incadrarea in numirul maxim de
posturi, stabilit conform O.U.G. nr. 7/2026

Consiliul local al comunei Hinesti, Judetul Botosani,
intrunit in sedinta ordinard din data de /¥ .04.2026, analizind referatul de aprobare nr.
833 din 08.04.2026 al Primarului Comunei Hanesti, precum si raportul de specialitate nr. 832
din 08.04.2026 al Secretarului general al comunei Hanesti, privind necesitatea si legalitatea
aprobarii organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
comunei Hanesti, compartimentele si serviciile publice din subordinea Consiliului local al
comunei Hanesti, reorganizate, cu incadrarea in numirul maxim de posturi, stabilit onform
0.U.G. nr. 7/2026,
vizand Hotirirea Consiliului Local nr. 36/29.12.2025 privind aprobarea organigramei
si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Hénesti,
compartimentele si serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Hanesti,
actualizate prin transformarea unor functii publice,
avand in vedere adresa nr. 3261 din 17.03.2026, prin care se comunicd numarul maxim
de posturi pentru anul 2026 la nivelul comunei Hanesti, privind numérul maxim de posturi,
primita de la Institutia Prefectului —J udetul Botosani,
viizand avizul favorabil, al celor trei comisii de specialitate pe domenii de activitate,
ale consiliului local, respectiv:
Comisia pentru activitafi economico-financiare, administrarea domeniului public si
privat al comunei, agriculturd, gospodarie comunals, protectia mediului §i turism, servicii i
comert,
Comisia pentru Invatimént, activitati social-culturale, culte, sinatate si familie, munca
si protectie sociald, protectie copii, tineret si sport;
Comisia juridicd si de disciplind, apararea ordinii si linistei publice, a drepturilor
cetdtenilor, amenajarea teritoriului si urbanism,
analizind temeiurile juridice, respectiv prevederile:
- art. 120 alin.(1), art. 121 alin. (1) i alin. (2) si art. 136 din Constitutia Romaniei,
republicati;
- art. 3 si 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificats prin Legea nr.199/1997;
- art. 7 alin. (2) din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009,
republicat, cu modificrile si completarile ulterioare;
- anexalV laLegeanr. 351/2002 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului
national - Sectiunea a IV-a - Refeaua de localitati urbane/rurale,
fn baza art. 370, art. 385, alin. (3), art. 405, art. 407, 408, 409 s.a. diin O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;



tinind cont de art. XVII, alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal -
bugetare pentru asigurarea sustenabilitaii financiare a Romaniei pe termen lung,

potrivit art. IIT alin. (1) — (6) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri
financiare, cu modificirile si completrile ulterioare, precum si prevederile pet. (1), (4), (5) si
(6) din Anexa 1- Procedura de stabilire a numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la
nivelul unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, cu exceptia celor prevazute la art. III
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010,

in conformitate cu art. X, art. XL, alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7), lit. a) si b) si
art. XXVIL, din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii financiare a
unitiitilor administrativ - teritoriale,

respectand partial prevederile art. 7 si in conformitate cu alin. (13) din Legea nr.
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu modificdrile si
completarile ulterioare,

in temeiul art. 129, alin. (2), lit. a) si alin. (3), lit. ¢), art. 139, alin. (1), art.196 alin. (1)
lit.a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

in exercitarea atributiilor legale, adopta prezenta

HOTARARE:

Art. 1. (1) Se aprobd numirul maxim de 19 posturi, pentru anul 2026 precum §i un
nr. de 3 posturi adiiugate pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambrusabile potrivit art.4 din Anexa la OUG nr. 63/2010, la nivelul comunei Hiinesti,
in vederea incadrarii in prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026, din care:

a) 18,5 posturi, in baza prevederilor punctului 1 din Anexa la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 63/2010,

b) 3 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, potrivit punctului 4 din Anexa la Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr.
63/2010, modificati prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026;

¢) jumitate normi post de sofer, necesar deservirii microbuzului scolar, potrivit
punctului 5 din Anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, modificatd prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026;

(2) Numarul maxim de posturi prevédzut la alin. (1) nu se aplica:

a) Capitolului bugetar ,,Culturd”-67.02. - 2 posturi, organizat in compartiment,
respectiv:

Biblioteca comunald Hénesti; -1 post

Caminul cultural Hanesti;-1 post

b) Capitolului bugetar ,, Asistenta sociald-68.02":

Compartimentului de asistentd sociala— un post;

¢) Capitolul bugetar ,,Sandtate” — 66.02

Asistentul medical comunitar - un post,
potrivit prevederilor art. III, alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010,
modificatd prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026;

Art. 2. (1) Se aproba Organigrama si Statul de functii, ale aparatului de specialitate al
primarului comunei Hanesti, compartimentele si serviciile publice din subordinea Consiliului
local al comunei Hanesti, reorganizate conform anexelor nr. 1 si nr. 2 la prezenta hotérare,
~ ficand parte integrantd din aceasta.



Art. 3. (1) In urma reorganizarii, aplicarea procedurilor legale prevazute de Codul
administrativ, in vederea respectérii drepturilor de carierd ale functionarilor publici, se va
realiza pani la data de 30 iunie 2026.

(2) Pani la data de 30 iunie 2026, se va elabora si aproba Regulamentul de organizare
si functionare al aparatului de specialitate al primarului/ compartimentelor/ institutiilor
subordonate consiliului local.

Art. 4. De ducerea la indeplinire a prezentei hotardri raspunde Primarul Comunei
Hanesti, prin aparatul de specialitate.

Art. 5. Articolul nr 1, din prezenta hotirére, intrd in vigoare la data adoptarii sale iar
articolul nr. 2, din prezenta hotérére, intrd in vigoare la data de 1 iulie 2026.

Art. 6 Prezenta hotirdre se comunicd, Primarului Comunei Hinesti, Institufiei
Prefectului — Judetul Botosani, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, Administratiei
Judetene a Finantelor Publice Botosani si se publica la sediul institutiei si inserare in site-ul
comunei, prin grija secretarului general al comunei.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

Secretar general,
Cazacu Mioara
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA HANESTI
Nr. 832 din 08.04.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru
aparatul de specialitate al primarului comunei Hinesti, compartimentele si serviciile
publice din subordinea Consiliului local al comunei Hinesti, reorganizate, cu incadrarea
in numirul maxim de posturi, stabilit conform O.U.G. nr. 7/2026

Subsemnata, Cazacu Mioara, Secretar general al Comunei Hanesti, avind in vedere
noile prevederi legale, care au intrat in vigoare recent, respectiv O.U.G. nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ — teritoriale, care, printre altele,
prevede si unele masuri in ceea ce priveste reforma in administratia publicd locald, este
necesari, cAt mai urgent, reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Hanesti,
compartimentele §i serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Hanesti, cu
incadrarea in numirul maxim de posturi, stabilit conform O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor misuri financiare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 450
din 2 iulie 2010, aprobati cu modificari si completéri prin Legea nr. 13/2011, cu modificérile
si completirile ulterioare, astfel cum a fost modificata prin 0.U.G. nr. 7/2026, numér de posturi
stabilit de citre Institutia Prefectului — Judetul Botosani si care s-a comunicat Comunei Hanesti,
adresa nr. 3261 din 17.03.2026, cu numirul maxim de posturi pentru anul 2026.

Astfel Comuna Hanesti are dreptul la un numir total de 19 posturi, la care se adauga
un nr.de 3 posturi pentru implementare proiecte din fonduri europene nerambursabile
conform punctului 4 din anexa la 0.U.G. nr. 63/2010, din care: 18,5 posturi, conform punctului
1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, 3 posturi pentru implementare proiecte din fonduri
europene nerambursabile si o jumitate norma post pentru soferul microbuzului scolar,
primit conform OUG 115/2011, conform punctului 5 din anexa la 0.U.G. nr. 63/2010. Precizez
c& in numirul total de posturi intrd si primarul, viceprimarul si secretarul general al comunei,
conform precizarii de la modul de calcul, prevazut In anexa la aceeasi O.U.G. nr. 63.

De asemenea ,,numirul maxim de posturi prevazut la alineatul anterior, astfel cum a fost
primit de la Institutia Prefectului — Judetul Botosani, nu se aplicé:

a) Capitolului bugetar ,,Culturd”-67.02. - 2 posturi, organizat in compartiment,
respectiv:

Biblioteca comunald Hanesti; -1 post

Caminul cultural Hanesti; - 1 post

b) Capitolului bugetar ,, Asistenta sociali-68.02":

Compartimentul de asistentd sociald— un post;

¢) Capitolului bugetar ,,Sanitate” — 66.02

Compartimentul de asistentd medicald comunitara - 1 post, potrivit prevederilor art. ITI,
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, modificati prin Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 7/2026;

Explicatii

-»Culturd” , in acest capitol este inclus 1 post pentru bibliotecar si 1 post referent cdmin

cultural, institutii infiintate prin hotiréri ale consiliului local, conform conform Legii




bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si a Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea i desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 143/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare coroborate cu Legea nr. 351/ 2001 privind aprobarea
Planului de amenajare a teritoriului national - Sectiunea a IV-a - Reteaua de localitati, respectiv
conform Anexei IV, la lege.

- ”Asiguriri si asistentd sociala”, in acest capitol este inclus postul pentru asistentul
social, care functioneazi in compartiment de asistenfa sociald, bugetat de la capitolul 68,
conform Legii asistentei sociale, nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si
asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, bugetati cu 90% de la bugetul stat, prin
bugetul local si cu 10 % din bugetul local si

- »Sinitate”, in acest capitol este inclus postul asistentului medical comunitar, platit de
la bugetul de stat, prin DSP

Pentru aceste considerente, redau mai jos argumentele legale, in baza cérora este
necesard reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Hanesti,
compartimentele si serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Hanesti, astfel
incat sa ne incadram in numarul maxim de posturi, redus cu 30 % de la punctul 1 din OUG
63/2010.

Astfel:

Art. X si art. XL din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unititilor administrativ — teritoriale, stipuleaza:

»Art. X. - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea §i
completarea Legii nr. 273/2006 privind finangele publice locale, precum §i pentru stabilirea
unor mdsuri financiare, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea 1, nr. 450 din 2
iulie 2010, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare, se modificd i se completeazd dupd cum urmeaza:

1. La art. ITI, alineatul (2) se modifica si va avea urmdtorul cuprins:

"(2) Numdrul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplicd si capitolului bugetar
«Invatimanty finanjat din bugetele locale, din capitolul «Culturdy peniru muzee §i colectii
publice, biblioteci, institufii si companii de spectacole sau concerte, asezdminte culturale,
precum si alte institufii publice din domeniul culturii infiinfate prin hotdrdri ale autoritdfilor
deliberative ale unitdfilor administrativ - teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum §i
desfiisurarea activitdtii de impresariat artistic, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea
nr. 353/2007, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice
nr. 311/2003, republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, Legii bibliotecilor nr.
334/2002, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Ordonanfei de urgenid a
Guvernului nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea §i desfisurarea activitdtii
asezdmintelor culturale, aprobatd cu modificiri §i completdri prin Legea nr. I 43/2007, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, §i care funcfioneazd in subordinea consiliilor locale
sau judefene respective, si nici capitolelor bugetare «Sandtate», «Asigurdri §i asistentd
socialdy si «Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate
juridicd, infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd
caz, prin hotdrdri ale autoritdfilor deliberative ale unitdfilor administrativ - teritoriale
respectivey, aga cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. @) din Legea serviciilor comunitare de
utilitati publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, indiferent
de sursa de finantare. De asemenea, numdrul maxim de posturi previzut la alin. (1) nu se aplicd
si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitdtilor administrativ - teritoriale”.




2. La art. 111, alineatul (8) se abrogd.

3. La anexi, titlul se modificd si va avea urmdtorul cuprins:
"Procedura de stabilire a numdrului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul
unitdfilor/subdiviziunilor administrativ - teritoriale, cu excepfia celor prevazute la art. 11I alin

(2) II.

4. La anexd, tabelul 1.1 se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

Tabelul 1.1. Numdrul posturilor din comune,
corespunzdtor grupelor de populafie

3 Grupe in | Numdrul posturilor

NNr. (functie de ’

cri. §numdr ul de minim mediu maxim

locuitori

0 1 2 3 4

oy cel mult| 10 14 16
1.500

22 4 1.501 - 17 19 22
3.000 7

33 3.001 - 22 25 30
5.000

44 5001 - 30 35 43
110.000

55 10.001 - 44 52 60
20.000

66 20.001 - 65 75 110
50.000

77 peste 110 + cdte 10 posturi pentru fiecare
50.000 fractie de 10.000 de locuitori peste cei
| 50.000 de locuitori"

5. La anexd, punctul 3 se modificd si se completeazd dupd cum urmeazd:

"a) un post pentru fiecare 1.200 de locuitori pentru comune, orase, municipii §i
sectoare ale municipiului Bucuresti;
b) un post peniru fiecare 6.500 de locuitori pentru judefe, respectiv municipiul Bucuregti;
¢) unitdfile administrativ - teritoriale cu numdrul locuitorilor mai mic de 4.500 nu pot infiinfa
politie locald decdt dacd cheltuielile sectiunii de funcfionare sunt asigurate integral din
venituri proprii, asa cum sunt definite la art. 5 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare. In acest caz numdrul este
de maximum 3 polifisti locali. Numdrul posturilor astfel determinat poate fi prevdzut i
utilizat numai pentru serviciul public de polifie locald, respectiv serviciul de pazd a
obiectivelor de interes judetean,
d) numdrul maxim de posturi rezultat la polifia locald cuprinde functionari publici care
ocupd functii publice specifice de polifist local, functionari publici care ocupa functii publice
generale §i personal contractual.




NOTA: In situafia in care numdrul rezultat nu este un numdr intreg se aplicd
urmdtoarele reguli de rotunjire:

Regula 1: reducere la numdrul intreg, cand fractiunile sunt mai mici de 50.
Regula 2: majorare la numdrul intreg, cdnd fractiunile sunt de 50 sau mai mari."

6. La anexd, dupd punctul 6 se introduce un nou punct, pct. 7, cu urmdtorul cuprins:

" 7. Prin exceptie de la prevederile pct. 2 §i 3, unitatea/subdiviziunea administrativ -
teritoriald care are organizat serviciul public comunitar local de evidentd a persoanelor, cu
sau fard personalitate juridicd, respectiv serviciul public de polifie locald poate aproba prin
hotdrdre majorarea sau reducerea numdrului maxim de posturi stabilit pentru acestea sau
pentru celelalte puncte, cu incadrarea in numdrul maxim de posturi stabilit potrivit pct. 1 - 6,
dupd caz."

» Art. XL. - (1) Incepdnd cu data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd,
numdrul maxim al posturilor corespunzitor fiecdrei unitdti/subdiviziuni administrativ -
teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. IIT alin. (8!) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum §i pentru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatd cu modificdri §i
completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, §i pct. 1 din
anexa la respectiva ordonanta de urgentd, se reduce cu 30%.

(2) fn termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonanie de urgenid
tn Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, prefectii comunicd numdrul maxim de posturi
stabilit potrivit prezentei ordonanje de urgenid cdire fiecare unitate/subdiviziune administrativ
- teritoriald. In prealabil stabilirii numdrului maxim de posturi, prefectii verificd stabilirea
numdrului de posturi conform pct. 3 §i pct. 4 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum §i pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificdrile §i completarile
ulterioare.

(3) Autorititile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de
la comunicarea numdrului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) sa adopte
proiectele de hotdrdri ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judefene privind aplicarea
noului numdr maxim de posturi stabilit de cdtre institufia prefectului care se comunicd §i
directiilor regionale ale finangelor publice Jjudetene/administratiilor judefene ale finantelor
publice.

(4) In cazul nerespectdrii prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat cu alin. (7) si (11 ),
directiile generale ale finantelor publice/administratiile judetene ale finantelor publice, in
termen de maximum 10 zile, sisteazd alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit.
Alocarea gi utilizarea cotelor defalcate din impozitul pe venit care au fost sistate in conditiile
altor acte normative se menfin.

(5) Alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit se reia la data respectdrii
prevederilor alin. (3), (7) si (11).

(6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate
al consiliului judetean, precum si a institufiilor publice locale infiinfate prin hotdrdri ale
autoritdfilor deliberative se realizeazd pdnd cel tirziu la data de 1 iulie 2026.

(7) In aplicarea alin. (1) si (3) autoritdfile administrafiei publice locale au in vedere
urmdtoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numdrului de posturi previzut la pet. 1 din anexa la
Ordonanta de urgentd a Guvernului ni. 63/2010, aprobatd cu modificdri §i completdri prin
Leoea nr. 13/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, nu trebuie sd conducd la
depdsirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate;




b) autoritdtile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot
stabilii ca reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numdrul
maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenid a Guvernului
nr. 63/2010, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sd fie realizatd prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa
la respectiva ordonantd de urgentd, cu condifia ca prin insumarea posturilor reduse sd se
obtind reducerea previzutd de lege;

c) in anul 2026, in mod temporar, autoritdtile deliberative, la propunerea
ordonatorului principal de credite, pot aproba, cu implementare de la 1 iulie 2026, ca
variantd alternativi la reducerea posturilor ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a) si/sau
b), diminuarea cheltuielilor de personal. Cuantumul diminudrii se determind dupd cum

urmeazd:

i) se calculeazd media aritmeticd lunard a execufiei cheltuielilor de personal realizate
in anul 2025 aferente posturilor stabilite pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu
modificdrile i completdrile ulterioare;

ii) media calculatd la lit. i) se imparte la numdrul de posturi stabilite pentru punctul 1
din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificari §i
completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

iii) cuantumul calculat la lit. ii) se inmulfeste cu numdrul posturilor ocupate ce ar
trebui desfiinate §i cu numdrul de luni ramase pand la 31 decembrie 2026 calculate de la 90
de zile care incep sd curgd de la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgend,
perioadd pentru care trebuie aplicatd mdsura.

(8) Secretarul general al unititii/subdiviziunii administrativ - teritoriale transmite
institutiei prefectului in termenul previzut la art. 197 alin. (1) din Ordonanta de urgenid a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, hotdrarile autoritdtilor
deliberative adoptate pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentului articol, precum si
0 notd justificativd detaliatd, asumatd de cdtre ordonatorul principal de credite, seful
compartimentului financiar - contabil §i responsabilul de gestionarea activitdtii de resurse
umane. Nota cuprinde justificarea optiunii unitdtii/subdiviziunii administrativ - teritoriale,
precum gi calculul impactului financiar al mdsurilor adoptate.

(9) Institutia prefectului verificd modul de calcul §i modul de aplicare a mdsurilor
adoptate si exercitd atribufiile prevdzute la art. 255 din Ordonanta de wrgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(10) Administratiile judefene ale finangelor publice asigurd expertiza de specialitate
institugiilor prefectului pentru realizarea atribufiilor privind verificarea modului de calcul sia
modului de aplicare a mdsurilor adoptate de cdtre autoritdtile administrafiei publice locale.

(11) Unitdfile/Subdiviziunile administrativ - teritoriale care au aplicat in anul 2026
prevederile alin. (7) lit. ¢) trebuie sd ia mdsuri pdnd la 31 decembrie 2026, astfel incat incepdnd
cu 1 ianuarie 2027 sd fie respectate prevederile alin. (1) prin aplicarea alin. (7) lit. a) si/sau

b).

(12) Pentru reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numdrul maxim de
posturi ordonatorii de credite ai bugetelor prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 273/2006
privind finangele publice locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pot aplica, in
conditiile legii, fird a afecta salariul de bazd, urmdtoarele modalitdfi:

a) reducerea numdrului de posturi finantate;
b) disponibilizarea de personal, in conditiile previzute la art. 518 si 519 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu




modificdrile §i completdrile ulterioare, sau, dupd caz, la art. 58 - 80 din Legea nr.
52/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile i completdrile ulterioare;
¢) reducerea nivelului unor sporuri;

d) alte modalititi de reducere a cheltuielilor de personal.

(13) Modalitdtile si procedura de reducere a cheltuielilor previzutd la alin. (12) se

realizeazd cu consultarea organizatiilor sindicale din institutii sau consultarea
reprezentanilor salariafilor, dupd caz. 7

La momentul de fati, situatia posturilor in cadrul Primiriei comunei Hinesti este
urmatoarea:

Nr. posturi la 1 martie 2026

Primar - 1, ocupat
Viceprimar - 1, ocupat
Secretar general - Comuna Hanesti - 1, ocupat
Serviciu financiar contabil,
Sef serviciu - 1, ocupat
Consilier, cl. I, gradul superior - 1, ocupat
Consilier, cl. I, gradul superior - 1, vacant
Consilier, cl. I, gradul superior - 1, vacant
Consilier, cl. I, gradul debutant - 1, vacant
Consilier, cl. I, gradul debutant - 1, vacant
Consilier, cl. I, gradul debutant - 1, vacant
Muncitor necalificat - 1, ocupat
Sofer - 1, ocupat
Buldoexcavatorist - 1, ocupat
Muncitor necalificat - 1, ocupat
Compartiment agricol-urbanism
Consilier, cl. I, gradul debutant - 1, ocupat
Consilier, cl. I, gradul asistent - 1, ocupat
Compartiment asistentd sociald
Consilier, cl. I, gradul debutant - 1, ocupat
Compartiment Culturd
Bibliotecar - 1, ocupat
Referent Camin Cultural - 1, ocupat
Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta
Referent de specialitate - 1, ocupat
Compartiment auto
Sofer - 1, vacant
Sofer 2 norma - 0,5 vacant
Sofer % normd (mcrbz.sc) - 0,5 ocupat
Compartiment muncitori
Muncitor necalificat -1, vacant
Muncitor necalificat -1, vacant
TOTAL POSTURI - 24 posturi

Din care: - 2 sunt demnitari
- 11 sunt functii publice (2 de conducere §i9 de executie)
- 11 sunt personal contractual



La care se adaugd Posturi pt. implementare proiecte din fonduri neramb.
- 3, vacante

Ca si ne incadrim in numirul maxim de posturi, comunicat de catre Institutia
Prefectului-Judetul Botosani, trebuie s reducem 5 posturi, previzute indiferent la care
punct in O.U.G. nr. 63/2010, modificata prin OUG nr. 7/2026.

Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Hinesti,
compartimentelor si serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei
Hinesti, se realizeazi, conform art. XL, alineatul (7), litera b), din OUG nr. 7/2026 (cu
reduceri de posturi de la orice punct din anexa la OUG nr. 63/2010) si cu incadrarea in
cheltuielile bugetare aprobate, dupd cum urmeaza:

a) sereduc 3 posturi (2 de consilier cl. I, gradul superior si 1 de consilier, cl. I, gradul
debutant) din cadrul serviciului financiar contabil),

b) se reduc 2 posturi (1 sofer de la compartiment auto §i 1 muncitor necalificat, de la
compartiment muncitori),

c) se mentin cele 3 posturi adaugate pentru implementarea proiectelor finantate din

fonduri externe nerambursabile .

d) se mentine postul de sofer microbuz scolar de ¥ normi (Capitolul 65.02),
determinat conform punctului 5 din anexa la OUG 63/2020 ;
¢) se mentin 19 posturi, la capitolul bugetar »administratie publica”

Astfel, pentru anul 2026, incepand cu 1 iulie, este propusa urmitoarea structura,
actualizata:

Nr. posturi de la 1 iulie 2026

Primar -1
Viceprimar -1
Secretar general - Comuna Hanesti - 1, ocupat
Serviciu financiar contabil,
Sef serviciu - 1, ocupat
Consilier, cl. I, gradul superior - 1, ocupat
Muncitor necalificat - 1, ocupat
Sofer - 1, ocupat
Buldoexcavatorist - 1, ocupat
Muncitor necalificat - 1, ocupat
Consilier cl.I debutant - 1, vacant
Consilier cl.I debutant - 1, vacant
Compartiment agricol-urbanism
Consilier, cl. I, gradul debutant - 1, ocupat
Consilier, cl. I, gradul asistent - 1, ocupat
Compartiment asistentd sociala
Consilier, cl. I, gradul debutant - 1, ocupat
Compartiment Cultura
Bibliotecar - 1, ocupat
Referent Camin Cultural - 1, ocupat
Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta
Referent de specialitate - 1, ocupat
Compartiment auto
Sofer 2 norma - 0,5 vacant
Sofer ¥ normd (mcrbz.sc) - 0,5 ocupat

Compartiment muncitori
Muncitor necalificat -1, vacant



TOTAL POSTURI 19
Din care: - 2 sunt demnitari

- 8 sunt functii publice (2 de conducere, 6 de executie)

- 9 sunt personal contractual
La care se adaugd Posturi pt. implementare proiecte din fonduri neramb.
- 3, vacante

Conform art. I11, alin. (2) din OUG nr. 63/2010, astfel cum a fost modificat prin
OUG nr. 7/2026, numirul maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului, nu se aplica

pentru:
a) Capitolul bugetar ,,Cultura” -2 posturi, organizat in compartiment, respectiv:
Biblioteca comunald Hanesti; - 1 post
Caminul cultural Hanestii; - 1 post
b) Capitolul bugetar ,, Asistenta sociala™
Compartimentul de asistentd sociald — 1 post;
Asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav — 19 posturi;
¢) Capitolul bugetar ,,Sanitate”
Compartimentul de asistentd medicald comunitard - 1 post,

Pe considerentele prezentate mai sus, supun atentiei faptul ci este necesard aprobarea,
de citre Consiliului Local al Comunei Hanesti, a Proiectului de hotirare nr. /A 12026,

—_—

privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al
primarului comunei Hanesti, compartimentele si serviciile publice din subordinea
Consiliului local al comunei Hinesti, reorganizate, cu incadrarea in numirul maxim de

posturi, stabilit conform O.U.G. nr. 7/2026, adoptind o hotérare in acest sens.

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI HANESTI
Cazacu Mioara




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA HANESTI
Nr. 833 din 08.04.2026

REFERAT DE APROBARE
1) Titlul prezentului act administrativ:

Proiect de hotdrdre privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru
aparatul de specialitate al primarului comunei Hénesti, compartimentele si serviciile publice
din subordinea Consiliului local al comunei Hanesti, reorganizate, cu incadrarea in numarul
maxim de posturi, stabilit conform O.U.G. nr. 7/2026

2) Motivul adoptirii actului administrativ:

Aviand in vedere necesitatea si legalitatea aprobarii organigramei si a statului de functii
pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Hinesti, compartimentele si serviciile
publice din subordinea Consiliului local al comunei Hanesti, reorganizate conform O0.U.G. nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitafil financiare a unitatilor administrativ - teritoriale, cu
tncadrarea in numarul maxim de posturi, stabilit de art. X din aceasta, in conformitate cu adresa,
primita de la Institutia Prefectului — Judetul Botosani, nr. 3261 din 17.03 2026, cu numarul total
de posturi, conform art. XVII, alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal -
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, este necesara
reorganizarea cit mai urgente a institutiei.

Nr. posturi la 1 martie 2026

Primar - 1, ocupat
Viceprimar - 1, ocupat
Secretar general - Comuna Hanesti - 1, ocupat
Serviciu financiar contabil,
Sef serviciu - 1, ocupat
Consilier, cl. I, gradul superior - 1, ocupat
Consilier, cl. I, gradul superior - 1, vacant
Consilier, cl. I, gradul superior - 1, vacant
Consilier, cl. I, gradul debutant - 1, vacant
Consilier, cl. I, gradul debutant - 1, vacant
Consilier, cl. I, gradul debutant - 1, vacant
Muncitor necalificat - 1, ocupat
Sofer - 1, ocupat
Buldoexcavatorist - 1, ocupat
Muncitor necalificat - 1, ocupat
Compartiment agricol-urbanism
Consilier, cl. I, gradul debutant - 1, ocupat
Consilier, cl. I, gradul asistent - 1, ocupat
Compartiment asistenta sociala
Consilier, cl. I, gradul debutant - 1, ocupat

Compartiment Culturd



Bibliotecar - 1, ocupat

Referent Camin Cultural - 1, ocupat
Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta
Referent de specialitate - 1, ocupat
Compartiment auto
Sofer - 1, vacant
Sofer 72 normad - 0,5 vacant
Sofer ¥ normd (mcrbz.sc) - 0,5 ocupat
Compartiment muncitori
Muncitor necalificat -1, vacant
Muncitor necalificat -1, vacant
TOTAL POSTURI - 24 posturi

Din care: - 2 sunt demnitari
- 11 sunt functii publice
- 11 sunt personal contractual
La care se adaugd Posturi pt. implementare proiecte din fonduri neramb.
- 3, vacante

4) Schimbari preconizate:

Prin prezentul proiect de act administrativ se propune:

Reorganizarea aparatul de specialitate al Primarului comunei Hinesti, compartimentele
si serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Hénesti, optind pentru
reducerea a 5 posturi, conform art. XL, alineatul (7), litera b), din OUG nr. 7/2026 (cu reduceri

de posturi de la orice punct din anexa la OUG nr. 63/2010) si cu incadrarea in cheltuielile
bugetare aprobate.

5) Descrierea situatiei dupd reorganizare:

Nr. posturi de la 1 iulie 2026

Primar -1
Viceprimar -1
Secretar general - Comuna Hanesti - 1, ocupat
Serviciu financiar contabil,
Sef serviciu - 1, ocupat
Consilier, cl. I, gradul superior - 1, ocupat
Muncitor necalificat - 1, ocupat
Sofer - 1, ocupat
Buldoexcavatorist - 1, ocupat
Muncitor necalificat - 1, ocupat
Consilier cl.I debutant - 1, vacant
Consilier cl.I debutant - 1, vacant
Compartiment agricol-urbanism
Consilier, cl. I, gradul debutant - 1, ocupat
Consilier, cl. I, gradul asistent - 1, ocupat
Compartiment asistentd sociald
Consilier, cl. I, gradul debutant - 1, ocupat
Compartiment Culturd
Bibliotecar - 1, ocupat
Referent Camin Cultural - 1, ocupat

Serviciul voluntar pentru situatii de urgenta



Referent de specialitate - 1, ocupat
Compartiment auto

Sofer %2 norma - 0,5 vacant
Sofer % normd (merbz.sc) - 0,5 ocupat
Compartiment muncitori
Muncitor necalificat - 1, vacant
TOTAL POSTURI 19

Din care: - 2 sunt demnitari
- 8 sunt functii publice
- 9 sunt personal contractual
La care se adaugd Posturi pt. implementare proiecte din fonduri neramb.
- 3, vacante

Conform art. ITL, alin. (2) din OUG nr. 63/2010, astfel cum a fost modificat prin
OUG nr. 7/2026, numirul maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului, nu se aplica
pentru:

a) Capitolul bugetar ,,Culturi” - 2 posturi, organizat in compartiment, respectiv:

Biblioteca comunala Hanesti; - 1 post

Caminul cultural Hanesti; - 1 post

b) Capitolul bugetar ,,Asistentd sociala™:

Compartimentul de asistentd socialda — 1 post;

Asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav — 19 posturi;

¢) Capitolul bugetar ,,Sinitate”

Compartimentul de asistentd medicald comunitard - 1 post,

Analizand impactul financiar, conform reorganizarii propuse, raportat fatd de anul 2025,
precizez ci pentru 2026 ne incadrdm cheltuielile bugetare necesare functiondrii in continuare,
in forma propusd, inregistrand economii de la anularea sporurilor echipelor de implementare
proiecte, delegarea atributiilor care vizau posturi vacante etc.

Detalierea posturilor in urma modificarilor intervenite, este redatd in tabelul de mai
jos, dupd cum urmeaza:

Denumire institutie: PRIMARIA COMUNEI HANESTI

Tip institutie: INSTITUTIE PUBLICA LOCALA

Cod fiscal: 3571613

Nr. Date rezultate in urma avizérii

crt
1 | Numir de functii publice ocupate’ 6
2 | Numar de functii publice vacante' 2
3 | NUMAR TOTAL DE FUNCTII PUBLICE (1+2) 8
4 | Numr de posturi personal contractual ocupate/alte categorii de personal' 7,5
5 | Numir posturi personal contractual vacante/alte categorii de personal™ 3,5
6 | NUMAR TOTAL DE POSTURI PERSONAL CONTRACTUAL /ALTE 11

CATEGORII DE PERSONAL "(4+5)

7 | NUMAR TOTAL DE POSTURI (3+6) 19

29 | Posturi/functii publice de conducere exceptate de la calculul normei de 8 %" 3




OBSERVATII:

Posturile exceptate de la calculul normei de structurd de 8% sunt: primarul comunei,
viceprimarul comunei si secretarul general al comunei.

Posturile aprobate conform punctelor 4 si 5 din anexa la OUG nr. 63/2010, exceptate
de la calculul numarul maxim de posturi, stabilit conform OUG nr. 63/2010, astfel cum a fost
modificat prin OUG nr. 7/2026, sunt: cele 3 posturi pt implementare proiecte din fonduri
europene, sofer microbus scolar-1/2 norma, asistent social-1, asistent medical comunitar-1,
bibliotecar-1, referent cdmin cultural - 1 si 19 asistenti personali ai persoanelor cu handicap.

Pentru cele mentionate mai sus, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare
si totodata respectand prevederile art. X si XL din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
7/2026, propun Consiliului Local al Comunei Hinesti, aprobarea proiectului de hotarare
privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al
primarului comunei Hinesti, compartimentele si serviciile publice din subordinea
Consiliului local al comunei Hiinesti, reorganizate, cu incadrarea in numérul maxim de
posturi, stabilit conform O.U.G. nr. 7/2026.

PRIMARUL COMUNEI HANESTI,
MATEI COSTEL

i Se va completa cu totalul functiilor publice ocupate, care va include si functiile publice temporar vacante si cele
temporar vacante ocupate pe duratd determinatd.

ii §¢ va completa cu totalul functiilor publice vacante, care va include si functiile publice vacante ocupate temporar.
i Se vor completa similar celor de la punctele 1 si 2, cu datele privind posturile personalului contractual. Vor fi
incluse aici posturile demnitarilor, ale administratorilor publici si alte categorii de posturi de conducere

¥ Vor fi incluse aici posturile demnitarilor,ale administratorilor publici si alte categorii de posturi de conducere
vVor fi incluse aici si posturile demnitarilor si ale administratorilor publici si alte categorii de posturi de conducere.
vi Vor fi incluse aici posturile demnitarilor, administratorilor publici, secretarilor unititilor administrativ —
teritoriale si celelalte posturi exceptate de la calculul normei de structurd de 8 %.



